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INTITULE DU POSTE : 

Animateur - Conseiller énergie /environnement

Contrat à Durée Déterminée en CAE Contrat d’Accompagnement à l’Emploi

A temps plein
Réf : 
EMPLOYEUR : Association « Al Païs de Boneta » CPIE Midi Quercy 

Maison du Patrimoine – Labarthe 82160 CAYLUS

LIEU DU POSTE : Caylus - 82

TYPE DE CONTRAT : CDD - Contrat à durée déterminé de 12 mois à temps plein (35h /semaine). 

En CAE Contrat d’Accompagnement à l’Emploi sur 1 an du 1er Février 2010 au 31 Janvier  2011.
Convention collective de l’animation socio culturelle.

REMUNERATION : 1 556.80 € salaire brut mensuel 

Groupe 4, coefficient hiérarchique 280 de la convention collective de l'animation socio culturelle.

DESCRIPTION DU POSTE :

L’association Al Païs de Boneta CPIE Midi-Quercy recrute un(e) conseiller(ère) animateur (rice) énergie /environnement dans le cadre de ces missions d’éducation à l’environnement, à l’énergie et au développement durable sur le département du Tarn-et-Garonne.

La(e) conseillère (er) animatrice (eur) énergie /environnement aura en charge les missions suivantes : 

· L’information et les conseils (techniques, environnementaux et financiers) sur l’utilisation rationnelle de l’énergie et des énergies renouvelables, auprès du grand public, des établissements scolaires, des organisateurs de manifestations culturelles…, 
· La réalisation de diagnostics énergétiques, 
· La mise en place d'actions d'animations, de sensibilisation et de communication sur toutes les questions relatives à l'énergie, auprès du grand public (opération Econ’home…) et des jeunes en milieu scolaire ou en centres de loisirs (ateliers pédagogiques, écoresponsabilité, agenda 21 …),
· La réalisation d’outils pédagogiques (guide, exposition, maquette….),
· L’organisation et de l’animation des événements « Grand Public » : Ecorencontre Habitat/énergie, forum des métiers, projections, débats, forums, stand, foire..,
· La veille documentaire et événementielle sur les problématiques citées.
Les animations se dérouleront sur l’ensemble du département de Tarn-et-Garonne.

Il participera à l'animation de la vie associative.
Il sera placé sous la responsabilité de la direction. 

PROFIL DES CANDIDATS 

· Bac + 2/3 (minimum) DUT, BTS ou licence spécialité thermique ou énergétique 
· Expérience souhaitée dans le domaine énergétique 
· Compétences techniques : 
- Connaissances des techniques et réglementations de maîtrise de l’énergie, énergies renouvelables, écoconstruction, transports propres, eau... et des acteurs de la filière (fournisseurs, artisans, architectes…) 
- Connaissance du domaine de l’Environnement et du développement durable,
- Capacités pédagogiques et de médiation (BAFA apprécié) et aptitudes manuelles (montage, bricolage d’outils pédagogiques),
- Capacités d’analyse, d’investigations, de conseil, d’argumentation, et force de propositions d’actions,

- Compétences en techniques de communication…

· Compétences dans l’organisation du travail : 
- Savoir élaborer, suivre et évaluer un projet (gestion de projet)
- Qualités rédactionnelles (argumentation, synthèse, rigueur …) et d’expression orale (contact avec le public),
- Agir en concertation avec l’ensemble des acteurs locaux, 

- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point, Access, logiciels de simulation thermique) et 
d’internet,

- Capacité à travailler en équipe et en autonomie.
· Savoir être : aptitudes relationnelles et sociales, sens du contact et de l’écoute, force de propositions et d’initiatives, capacité d’organisation, dynamique, motivé et passionné. 
· Véhicule Permis B.

Critère impératif : Être inscrit à Pôle Emploi et être éligible en CUI Contrat Unique d’Insertion (ancien CAE - Contrat d'Accompagnement vers l'Emploi) être inscrit depuis 12 mois en continu sur la liste des demandeurs d'emploi. 
Merci de vérifier son éligibilité auprès de Pôle emploi avant de déposer sa candidature.
Description complémentaire sur l’association : les missions générales de l'association sont relatives à l'éducation, la sensibilisation, la protection et  la valorisation de l'environnement et du patrimoine

DEBUT DE CONTRAT : 1er Février 2010  au 31 Janvier 2011.

Entretien d'embauche prévu le Mardi 19 Janvier 2010 au matin.
POUR POSTULER

Un référentiel d'activités est disponible sur demande : mdp82@wanadoo.fr
Les candidatures doivent être envoyées pour le Jeudi 7 Janvier 2010. 

Envoyer CV et lettre de motivation à :

CPIE Midi-Quercy Monsieur Le Président
Maison du Patrimoine Labarthe 82160 Caylus

ou à mdp82@wanadoo.fr
CPIE Midi Quercy Centre Permanent d’Initiatives à l’Environnement

Association«  Al Païs de Boneta »

Siège social : Labarthe - 82 160 CAYLUS

Tel : 05 63 24 06 26 - Fax : 05 63 24 07 10 - Email : mdp82@wanadoo.fr

Site internet : maisondupatrimoine-midiquercy.org

Association régie par la Loi de 1901 - SIREN : 418 967 030 

